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REGIUNEA EUROPEANĂ a Confederaţiei Mondiale pentru Kinetoterapie 

European Region of World Confederation for Physical Therapy 
 
A fost înfiinţată în septembrie  1998, fiind rezultatul contopirii a WCPT Europe 
(1990) - ramura europeană a WCPT- (înfiinţată în, ca urmare a procesului de 
regionalizare a WCPT (1951) şi  SLCP - Standing Liaison Committee of 
Physiotherapists în UE înfiinţată în 1979 (provenind din CEPT – 1965) 
  
Scopul şi obiectivele SLCP erau menţinerea interesului fizioterapeuţilor în Uniunea 
Europeană prin diverse căi. Scopul şi obiectivele WCPT Europe erau să acţioneze ca 
şi o reprezentantă a WCPT în toate problemele care ar putea promova interesele 
regionale ale WCPT-lui.  
Motivul contopirii a fost coordonarea eforturilor şi folosirea resurselor disponibile de 
către o singură organizaţie, în beneficiul asociaţiilor profesionale naţionale membre şi 
al profesiunii în Europa. 
 
Regiunea Europeană a WCPT este o organizaţie: 
� non-profit , 
� non-guvernamentală  
� reprezintă profesiunea de kinetoterapie la nivel european  
Are ca scop 
� creşterea calităţii îngrijirii sănătăţii  
� creşterea calităţii învăţământului de fizioterapie 
� creşterea calităţii practicii profesionale. 
 
Regiunea Europeană a WCPT 



Cuprinde 35 asociaţii de fizioterapie, una din fiecare stat European, incluzând toate 
statele member ale UE, statele candidate la aderarea în UE.  
Reprezintă approx. 150.000 fizioterapeuţi din Europa.  
Este finanţată prin subscripţii ale fiecărei oragnizaţii membre. 
  
 
FIZIOTERAPIA în EUROPA    este: 
� A 3-a profesiune din domeniul îngrijirii sănătăţii ca număr de practicieni 
� A 2-a profesiune ca număr de practicieni privaţi      
 
Structura organizatorică a Regiunii Europene a WCPT:    
  
Are un secretariat în Brussels unde este îşi desfăşoară activitatea un Secretar General  
angajat. 

 
Forul decizional 
Deciziile politice se iau în. Adunarea generală (General meeting) care se ţine odată la 
doi ani.  
 
Forul executiv 
Comitetul Executiv este ales de Adunarea Generală  
� Se întâlneşte de 3 ori pe an 
� A format 3 grupuri de lucru care sunt grupuri de consultanţă ale CE în următoarele 

domenii: 
o Educaţie  
o Probleme legate de UE 
o Probleme profesionale  

 
Se organizează în mod regulat seminarii, workshop-uri, conferinţe şi întâlniri la nivel 
european pentru a discuta probleme specifice. 
 
Există o legătură permanentă cu asociaţia mamă- World Confederation for Physical 
Therapy (WCPT) prin faptul că un membru al CE al RE este totodată membru al CE 
al WCPT, reprezentând Regiunea Europeană şi asigurând o strânsă legătură între cele 
două organizaţii. 
  
Documente călăuzitoare ale RE a WCPT 
Regiunea Europeană a WCPT a adoptat mai multe documente pentru a asigura 
calitatea ridicată a asistenţei medicale şi standarde ridicate ale practicii profesionale şi 
a învăţământului de kinetoterapie.  
� Declaraţie de Principii asupra Serviciilor de Îngrijire a Sănătăţii (Health Policy 

Statement), 2000 
� Declaraţie de principii în probleme de migraţie profesională (Migration Policy 

Statement), 2002 
� Standardele de bază ale practicii fizioterapiei (European Core Standards of 

Physiotherapy Practice), 2002 
� Instrument de evaluare completă (audit) a standardelor de bază ale practicii 

fizioterapiei (Audit tool for the European Core Standards of Physiotherapy 
Practice), 2003 



� Instrument de evaluare a calităţii învăţământului de fizioterapie (European 
Benchmark Statement on Physiotherapy Education Outcomes), 2003 

 
Declaraţia de Principii asupra Serviciilor de Îngrijire a Sănătăţii este în prezent sub 
revizuire şi vor fi supuse aprobării la următoarea adunare generală din 2004. 

 
 

Alte publicaţii 
 
� Raportul revizuit cu privire Educaţia post universitară în fizioterapie, 2000 
� Broşură despre Migraţia şi procedurile de migraţie în UE, 2000 
 
Un raport asupra practicii fizioterapiei este în prezent sub revizuire este de aşteptat să 
fie încheiat în 2004. 
 
Seminarii, ateliere de lucru, conferinţe 
 
� Conferinţe asupra migrării profesionale au avut loc în 1999 şi în 2001. 
� Seminarii de introducere în problematica aderării la UE s-au desfăşurat în 2000 şi 

în 2001. 
� Ateliere de lucru cu privire la problematica învăţământului de specialitate au fost 

ţinute în 2001. 
� Un congres european al Educaţiei va avea loc în 2004. 
  

 
 
 
KINETOTERAPIA ca profesiune 
Fizioterapia este o parte esenţială a serviciilor de îngrijire a sănătăţii, iar rolul 
profesional al kinetoterapeutului în asigurarea serviciilor de îngrijire a sănătăţii este 
recunoscut în Europa.  
 
RE recunoaşte că practica fizioterapiei şi reglementarea profesiunii este diferită de la 
ţară la ţară, raportat la sistemele diferite ale reţelelor sanitare naţionale, la legile 
naţionale şi la particularităţile /diferenţele culturale.  
 
WCPT a elaborat Declaraţia de Principii şi Descrierea Profesiunii, iar RE a adoptat 
mai multe documente cu privire la principiile şi politicile sale, pentru a asigura 
calitatea înaltă a serviciilor sanitare şi standarde ridicate ale învăţământului şi practicii 
în domeniu. 
 
 
Învăţământul de kinetoterapie în Europa 
 
� La nivel european educaţia de bază (iniţială) este parte a învăţământului superior, 

durata fiind mai mare de 3 ani, în majoritatea statelor membre ale UE. 
 
Recomandări cu privire la nivelul de bază (prima calificare profesională:)   
 



� Prima calificare profesională trebuie să fie de nivel universitar sau echivalent, de 
minimum 4 ani, independent validată şi acreditată, la un standard care acordă 
recunoaştere profesională deplină cu statut profesional complet. 

� Calificarea profesională iniţială se face printr-un plan de învăţământ care îi dă 
kinetoterapeutului dreptul de a-şi exercita profesiunea în mod independent. 

 
� Finalitatea învăţământului de kinetoterapie este dezvoltarea profesională continuă 

a  kinetoterapeutului care, potrivit educaţiei sale este abilitat să practice 
profesiunea fără limitări. 

� Curricula de kineoterapie ar trebui să fie relevantă pentru cerinţele sistemului de 
sănătate şi pentru  nevoile sociale naţionale. 

� Componentă integrantă a curriculei formării profesionale iniţiale este practica 
clinică sub îndrumarea unui kinetoterapeut cu calificare corespunzătoare. 
Educaţia clinică implică creşterea responsabilităţii practicianului pe măsura 
creşterii experienţei şi abilităţilor lui practice şi cunoştinţelor teoretice 

� Învăţământul de bază în kinetoterapie trebuie să fie făcut de kinetoterapeuţi 
profesori care sunt capabili să transmită cunoştinţe şi să formeze capacitatea de 
analiză critică a teoriilor şi metodelor din kinetoterapie. 

� Absolvenţii  trebuie încurajaţi să urmeze educaţie post-universitară în domeniul 
kt-ei sau în domenii înrudite pentru dezvoltarea profesională avansată 

� Obiectivele, conţinutul, formatul şi evaluarea programelor de învăţământ sunt 
responsabilitatea facultăţilor, dar ar trebui să implice participarea activă a 
asociaţie naţionale de kt.  

 
 
 
 
Autonomia profesională 
� Profesiune din domeniul sănătăţii autonomă şi independentă ai cărei profesionişti 

lucrează într-o relaţie deschisă şi egală cu medicul şi cu ceilalţi profesionişti din 
sănătate 

� KT-ul este direct răspunzător de acţiunile sale, de la aprecierea/bilanţul până la 
realizarea intervenţiei şi evaluarea acesteia 

� KT este direct răspunzător de orice intervenţie a sa,  chiar dacă este prescrisă de 
un medic,  şi are dreptul să refuze intervenţia  

� În ţările UE kt-ţii au trecut de la stadiul de dependenţă faţă de prescrierea 
medicală la o practică autonomă 

� Nivelul de autonomie diferă de la accesul direct la accesul numai prin trimitere 
medicală 

� Chiar şi acolo unde este nevoie de trimitere medicală, kt-ul este liber să decidă 
modalităţile intervenţiei sale 

 
Reglementarea profesiei se face fie direct de către stat prin legislaţie, fie auto-
reglementată de către profesiune şi realizată indirect de instituţii plătite care vor pune 
în practică reglementările proprii (self regulated).  
 
Fizioterapia este o profesiune reglementată în toate ţările UE. 
 
Reglementarea profesiunii poate fi sub forma: 



a) Protecţia titlului professional, care înseamnă că folosirea titlului este legal 
restricţionată doar la cei ce au o calificare profesională sau o diplomă oficială. 
Reglementarea profesiunii sub forma protecţiei titlului professional este în interesul 
publicului consumator şi trebuie extinsă la toate ţările din Europa. 
 
Statele Membre trebuie să fie responsabile de reglementarea profesională şi de 
protecţia titlului profesional în ambele sectoare, public şi privat. 
 
b) Reglementarea profesională însemnă de asemenea protecţia activităţii, care 
însemnă că numai profesioniştii ce deţin o calificare oficială sunt autorizaţi să 

practice activităţi specifice acestei profesiuni. 
 
WCPT a adoptat  o declaraţie de principii privind protecţia titlului kinetoterapeuţilor 
unde se subliniază că: 
“Titlul de “physical therapist” sau “fizioterapeut”, sau oricare alta ar fi traducerea 
acestei titulaturi, este rezervat numai persoanelor care deţin calificarea aprobată de 
asociaţiile profesionale care sunt membre ale Confederaţiei Mondiale de 
kinetoterapie”.  
“WCPT cheamă guvernele organizaţiilor membre să elaboreze legislaţia, acolo unde 
ea nu există deja, cu privire la limitarea utilizării acestui titlu doar la persoanele 
calificate corespunzător, în scopul protecţiei publicului”. 
 
În documentul cu privire la politica migraţiei europene, RE spune că: “Fiecare 
stat membru trebuie să stabilească protecţia titlului şi să legifereze  profesiunea în 
scopul prevenirii neînţelegerilor şi confuziilor cu alte profesii. Trebuie stabilite 
procedurile de înregistrare atât pentru fizioterapeuţii autohtoni cât şi pentru 
imigranţi”. (1.6)  
“Numai fizioterapeutul poate să practice fizioterapia ” (Health Policy Statement of the 
European Region of WCPT 2000)  
  
 
Codul deontologic 
Toate Organizaţiile membre ale WCPT trebuie să aibă propriul lor cod etic care să 
corespundă cu codul etic al WCPT 
“Publicul care doreşte să acceadă la serviciile unui kinetoterapeut este îndreptăţit să 
ştie că acesta deţine o calificare recunoscută oficial şi că se conduce după un cod etic“ 
WCPT  
 
Arii de activitate 
Kt-ţii asigură servicii de îngrijire a sănătăţii: 
�   în sectoarele sanitare primare şi secundare având responsabilitatea de a coordona 

şi planifica aceste servicii   
� În spitale 
� Centre medicale şi de recuperare 
� În practica privată  
� În centrele comunitare, şcoli şi întreprinderi.  
Kt-uţii au un rol esenţial în: 
�  recuperare  
�  profilaxie şi promovarea  sănătăţii 



Kt-uţii sunt implicaţi în învăţământul de profil şi în cercetare.  
 
Legătura cu alte organizaţii din Europa 
RE a WCPT este un participant activ al grupului profesional al profesioniştilor din 
sănătate , care se preocupă de problemele legate de sănătate în cadrul Uniunii 
Europene. Participanţii la grup sunt organizaţiile europene ale medicilor, asistentelor, 
asistentelor din obstetrică-ginecologie (moaşelor), fizioterapeuţilor, dentiştilor, 
farmaciştilor şi medicilor veterinari. 
RE a participat, împreună cu toate aceste profesiuni participante la grupul de discuţii, 
a participat la elaborarea proiectului de lege cu privire la mobilitatea profesioniştilor 
din sănătate.  
 
RE este totodată membră a Alianţa Europeană pentru Sănătatea Publică  )European 
Public Health Alliance şi cu Centrul European Politic, şi are legături cu Regiunea 
Europeană a Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii, fiind reprezentată la întâlnirile anuale 
ale acesteia. 
 
RECUNOAŞTERA CALIFICĂRII RPOFESIONALE 
 
� Prima Directivă 89/48 EEC cu privire la un sistem general de recunoaştere a 

diplomei de învăţământ superior/calificării profesioanle cu o durată de cel puţin 
trei ani durationse aplică ft-ţilor din UE. 

� A doua Directivă 92/51 EEC o suplimentează pe cea iniţială aplicându-se pentru 
cei cu diplomă sau pregătire profesională inferioară celei universitare Aceasta se 
aplică ft-ţilor calificaţi în Germania. 

� RE a WCPT has a adoptat principiile în ceea ce priveşte emigrarea pentru a 
facilita libera migraţie şi dreptul de stabilire a ft-ţilor (Charter 2.3) 

 
Propuneri pentru Directiva COM (“2002) 119 Finală asupra recunoaşterii calificării 
profesionale 
 
Regiunea Europeană a WCPT a urmărit îndeaproape procesul şi dialogul asupra 
directivei propuse şi a trimis comentarii şi propuneri. RE a organizat deasemenea o 
conferinţă asupra migraţiei europene cu participarea organizaţiilor membre, 
reprezentanţilor Comisiei Europene a UE, coordonatorilor şi autorităţilor competente 
naţionale. 
RE consideră foarte binevenit conceptul de platformă comună şi consideră foarte 
important ca recunoaşterea profesională să se facă cât mai simplu cu putinţă, cât mai 
transparent şi eficient, atingându-se astfel scopul Directivei, îmbunătăţirea: 
� Transparenţei  
� Uniformităţii în interpretare 
� Eficientizarea procedurilor  pentru emigrant 
 
RE caută stabilirea unor criterii comune, legale şi clare pentru a începe dezvoltarea 
unei platforme comune la nivel european 
 
Asistenţa la aderare 



RE a WCPT asistă în mod activ asociaţiile de fizioterapie din ţările candidate în 
vederea pregătirii lor la aderare, cu accent pe problemele legate de serviciile de 
fizioterapie din ţara respectivă. 
 
Scopul şi obiectivele RE a WCPT: 
 
Să promoveze  
� Dezvoltarea fizioterapiei, 
� Reciprocitatea calificării profesionale   
� Fizioterapia în Europa, şi să aibă o privire de ansamblu asupra tuturor problemelor  

ce vizează fizioterapia.  
� Libera mişcare a fizioterapeuţilor şi libertatea dreptului acestora de a se stabili în 

Europa. 
Să îmbunătăţească  
� Calitatea învăţământului şi practicii fizioterapiei în Europa. 
Să stabilească   
� Cooperarea mai strânsă între asociaţiile naţionale de ft membre ale Regiunii în 

toate problemele profesionale, în interesul îmbunătăţirii stării generale de sănătate 
a populaţiei din Regiune. 

� Să coopereze cu organizaţiile profesionale din Europa pentru a promova scopurile 
şi obiectivele REGIUNII EUROPENE a  WCPT.  

� Să  reprezinte interesele şi să vorbească în interesul  organizaţiilor membre către 
toate autorităţile europene.  

� Să  reprezinte interesele profesiei de fizioterapie în regiune (Europa) prin  
Comitetul Executiv sau ca şi delegat al CE al W.C.P.T 

Să dezvolte 
�  principii şi politici pe care să le propună Comitetului Executiv şi Adunării 

Generale a W.C.P.T 
 
Scopurile şi obiectivele vor fi îndeplinite prin următoarele activităţi: 
 
� Încurajarea schimburilor internaţionale  în domeniul cercetării, curriculei şcolare 

şi, schimburilor de articole, reviste, profesori şi studenţi şi a altor mijloace.  
� Monitorizarea cererii şi angajării fizioterapeuţilor în Regiune  
� Informarea guvernelor şi a altor instituţii  competente cu privire la 

neconcordanţele dintre oferta de lucru şi cerinţele pieţei muncii, în cooperare şi 
consultându-se cu organizaţiile membre. 

� Să promoveze şi să dezvolte congrese pe teme profesionale şi de educaţie, 
seminarii şi conferiţe în beneficiul profesiei. 

� Să menţină relaţii cu organizaţii le şi autorităţile europene importante. 
� Să identifice şi să facă publice programe de educaţie posst-universitară 

recunoscute de organizaţiile membre şi să încurajeze participarea internaţională. 
� Să stabilească grupuri de lucru pentru a supraveghea anumite arii ale fizioterapiei. 
� Să promoveze profesiunea şi activităţile de fizioterapie prin relaţiile publice sub 

toate aspectele. 
� Să încurajeze schimburile şi vizitele dintre asociaţiile membre, indivdual sau în 

grup. 
� Să iniţieze alte activităţi profesionale în regiune. 
� Să acţioneze conform recomandărilor Comitetului Executiv al WCPT. 



� Să contribuie în mod regulat la Buletinul de informare al WCPT-lui şi să 
încurajeze fizioterapeuţii şi organizaţiile din Europa să facă acelaşi lucru   

� Să raporteze anual Comitetului Executiv al W.C.P.T. asupra activităţilor în cadrul 
Europei şi asupra finanţelor RE a WCPT. 

� Să ofere sprijin celorlalte regiuni ale WCPT în realizarea scopurilor şi obiectivelor 
lor, prin intermediul programelor de îngemănare şi a altor activităţi. 

� Să sprijine orice altă activitate decisă de REGIUNEA EUROPEANĂ a WCPT, 
Comitetul Executiv şi Adunarea Generală. 

 

 
Adresele de site-uri web sunt: 
� European Region of WCPT: www.physio-europe.org 
WCPT :  www.wcpt.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comitetul Executiv este constituit din delegaţi aleşi pentru fiecare din aceste 

posturi: 

 

� Chairman   Antonio LOPES – (APF) Portugal 
� 1st Vice Chairman   Sigrun KNUTSDOTTIR – (FIS) Iceland 
� 2nd Vice Chairman  Carmen SERBESCU – (FRAK) Romania 
� Treasurer   Eckhardt BÖHLE – (ZVK) Germany 
� Regional Member   Anne Lexow (Norway) 
� for the WCPT Ex.Com.    
� First Alternate Riitta Hanski (Finland)      
� Second Alternate   Lia Charalambous (Cyprus)  
� The new Regional Officers will take up appointment in June 2003, at the WCPT 

General Meeting.  
� Regional Representative  Anne Lexow (Norway) 2003-2007 
� Alternate Regional Representative  Cosimo Bruno (Italy)  2003-2007 
 


